CARTA DE LA DIRECTORA

iBienvenidos a la Escuela Moon Mountain, casa de los Coyotes!
En Moon Mountain, estamos orgullosos de la atmdsfera escolar
que hemos creado para desafiar a nuestros estudiantes y alcanzar
sus necesidades individuales. Nos esforzamos en crear un clima
de aprendizaje que anime el logro estudiantil y fomente una
comunidad de aprendizaje positivo.

Nuestras metas de excelencia académica y de proveer a los
estudiantes un ambiente enriquecedor se pueden hacer realidad
cuando el personal y las familias trabajan unidos en una
atmdsfera de comunicacion. Busquen informacién actual en
nuestro sitio Web, nuestra pagina de Facebook escolar, en nuestro
boletin mensual y en la carpeta 6Go-Homed de los jueves que sus
hijos llevaran a casa semanalmente.

Los invitamos a participar activamente en la educacién de sus
hijos. Existen muchas oportunidades para que ustedes
contribuyan. Favor de considerar unirse a nuestro concilio local,
PTSA, o servir en uno de nuestros muchos comités, ademas de ser
voluntarios en el sal6n de clase de sus hijos. jSiempre estamos
buscando formas de agregar a los muchos voluntarios dedicados
que tenemos en nuestra propiedad escolar! Comuniquense con el
maestro de sus hijos si estan interesados en las oportunidades de
voluntariado en Moon Mountain

jGracias por su compromiso continuo con la comunidad de la
Escuela Moon Mountain! Comuniquense conmigo sobre
cualquier preocupacion o preguntas que pudiesen tener.

Manténganse amables,
Dawna Dohogne, Directora

DECLARACION DE LA VISION/MISION

Nuestra Vision

. * . B .
Alimentar la Llama”™ Cultivar el Potencial © Guiar el Camino

Nuestra Misién

El personal de la Escuela Moon Mountain estd comprometido a
educar al nifio en su totalidad dentro del contexto de la escuela, la
familiay la comunidad. Promoveremos un ambiente de aprendizaje
académico, saludable y creativo, de pertenencia y seguridad.
Trabajaremos cooperativamente para proveer ensefianza centrada
en el nifio que rete y guie a cada estudiante en un camino hacia su
potencial individual. Inspiraremos aprendices de por vida que
utilizardn conocimiento y experiencia para volverse miembros
productivos, competentes y exitosos de nuestra sociedad global.

INFORMACION ESCOLAR GENERAL

Colores Escolares Mascota Escolar
Verde Azulado y Negro Coyote

Informacion de Referencia Rapida
Oficina Escolar:

Oficina del Técnico de Salud (602) 896-6010
Linea de Asistencia: (602) 896-6011
FAX: (602) 896-6020
Sitio Web Escolar: http://moonmountain.wesdschools.org
P&gina de Facebook: @MoonMountainElementary

7:00 a.m. - 3:30 p.m.
7:00 a.m. - 2:30 p.m.
7:30 am. — 2:30 p.m.
7:15a.m.
7:30 a.m.

(602) 896-6000

Horas de Oficina:
S6lo los miércoles:
Horas de la Escuela:
Llegada Estudiantil:
Estudiantes sentados:

Miércoles de Despido Temprano:  1:00 p.m.

Programa Head Start: 7:30 a.m. - 2:30 p.m. (lunes,

martes, jueves y viernes)

7:30 a.m. - 10:30 a.m. (miércoles)

Programa Preescolar: (lunes, martes, jueves y viernes)
7:30 a.m. — 2:30 p.m. /11:00 a.m. - 1:30 p.m.

Asistencia/Ausentismo Escolar

Favor de notificar a la escuela si sus hijos estaran ausentes. Para
asegurar que los estudiantes sean exitosos y cumplan con los
requisitos legislativos actuales del estado, los cuales requieren que
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http://moonmountain.wesdschools.org/

escolar siguiendo los protocolos de salud y seguridad de nuestra
escuela. Los padres no pueden acompafar a sus hijos al patio de
recreo en ningln momento.

Debido a preocupaciones actuales de salud, la directora pudiese
restringir el acceso a cualesquier visitantes en cualquier momento
del afio escolar para mantener seguros a nuestros estudiantes y
personal por medio del distanciamiento fisico y/o al cumplir con
los requisitos del departamento de salud.
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designadas, se les pide a los estudiantes que repasen su propio
desempefio académico y de comportamiento por medio de
asignarse puntos de 1-45 (0-10 puntos en los grados primarios)
por ese periodo.

2. Una vez que los estudiantes hayan calificado su propio
desempefio, sus comparieros de clase tendran la oportunidad de
compartir sus comentarios bajo la direccion del maestro. Los
estudiantes pueden estar en desacuerdo con los puntos con el
propdsito de mejorar el comportamiento de tal persona si tal
persona interfiri6 con su aprendizaje o estaba haciendo algo que
pudiese ser peligroso. Ejemplos de interferencia en el salon de
clase incluyen hablar, hacer ruidos, tocar a otra persona,
levantarse frecuentemente, hacer muecas, etc. Los maestros
hacen la determinacion final en cuanto a las preocupaciones.
Los estudiantes que estadn en “pasos” durante la revision de
puntos tienen el derecho de declarar sus propios puntos y
defender sus opiniones, pero no pueden declarar sus opiniones
en cuanto a puntos de otros estudiantes debido a que los
estudiantes en estas circunstancias han perdido el derecho de
tener preocupaciones sobre puntos de otros estudiantes.

3. Una calificacion promedio de 45 puntos (10 por periodo en los
grados primarios) por dia indica que los estudiantes han
“logrado su dia” y pueden recibir un refuerzo por parte del
maestro o compafieros de clase y reconocimiento por toda la
escuela por parte de la directora, incluyendo notas positivas a
casa para los padres de parte de los maestros.

4. Hay ocasiones cuando es posible ganar 50 puntos (13 puntos
para grados primarios) por sesion permitiendo a los estudiantes
ganar puntos adicionales.

Los nifios que vienen a la clase sin estar listos o sin los materiales
basicos para el aprendizaje podrian esperar:
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